COLEGIUL DE ARTE ?é??ﬁ?ﬁé’?ﬁé‘ﬁ*i‘?ﬂs“‘ 20cod. 310139
Sabin Drégoj Contabifitate: 0257 27 07 71

E-maii: liceu{sabinare@i@vahm com

Colegiul de Arte .Sabin Dragoi” Arad, cu sediul in Arad, B-du| Revolutiei, nr. 20,
Organizeazd concurs pentru  ocuparea ynyj post  contractuyal vacant pe perioads
nedeterminats, conform HG 286/2011, modificats prin HG 269/2016 pentry:

®*  Muncitor intretinere ~ 1 normj

Data: 25 noiembrie 2021, orele 10:00 ~ proba practica
25 noiembrie 2021 orele 13,00 - interviy

Locul de desfasurare: Colegiul de Arte »5abin Drigoi” Arad
CONDITIl GENERALE

- are cetdtenia romana, sau a altor state ale UE si domiciliy| In Romania;
- Cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

- arevarsta minim3 reglementats de prevederile legale;

*  arecapacitate depling de exercitiu;

- indeplineste conditiile de studii $i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- Nuafost condamnats definitiv pentry savdrsirea unei infactiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciy sau in legaturs cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals orj a unor fapte de coruptie sau a unei

infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cy exercitarea
functiei cu exceptia situatiei in care 3 intervenit reabilitarea,

CONDITII SPECIFICE
Muncitor intretinere

® studii generale say medii

* abilitati, calitati si aptitudini necesare: persoanj serioasa, stabilj emotional,
responsabilitate si corectitudine

* deprinderi si abilitati practice in mentenanta instalatiilor de apd curents, tehnico-
sanitara si gaze naturale

* deprinderi sj abilitati practice in executarea lucririlor de zugraveli, vopsit si
reparatii in constructii



¢ deprinderj practice pentry executarea lucririlor de lécétuserie, reparatii s;

intretinere a mobilierulyi $colar, a usilor, ferestrelor, parchetului, etc

Termenul de depunere 3 dosarelor de concurs este 15 — 18.11.2021 intre orele
09:00 - 15:00 I3 Secretariatul Colegiuluj de Arte ,Sabin Dragoi”,

publice Organizatoare;
2. copia actului de identitate say orice alt document Care atests identitatea, potrivit
_legii, dupj caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nively| studiilor si ale altor acte care atest3
efectuarea unor specializari, precum $i copiile documentelor care atests
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea say institutia
publica;

4. carnetul de munca, sau dup3 caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
cazieruljudiciar;

concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate
7. curriculum vitae

Adeverinta care atestd starea de sdndtate, contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatuy| stabilit de Ministery| Sanatatii.

dupd caz, adeverintele care atest3 vechimea, vor fi prezentate sj in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestega.

Etapele si probele de concurs

Etapa I Inscrierea si selectia dosarelor de inscriere
Etapa Il Proba practica — la sediyl scolii, conform calendarului de desfdturare a concursului

Etapa Iil Interviul - I3 sed

Proba practics:
proba practica consts in testarea abilitatilor $i aptitudinilor practice ale candidatuluij in vederea

ocuparii postului vacant:

Proba practics include urmatoarele criterii de evaluare:
Capacitate de adaptare:;

Capacitate de gestionare a situatiilor dificile:
Fndeménare s abilitate Tn realizarea cerintelor practice;
Capacitatea de comunicare;

Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentry desfasurarea probei practice;



Proba interviu:
In cadrul interviului se testeaza abilitstile, aptitudinile sj motivatia candidatilor:

Interviul se realizeazs pe baza urmataorelor criterii de evaluare:
-abilitati si cunostinte impuse de post;

-Capacitatea de sintezs si analiza;

-motivatia candidatulyi:

~Comportamentul n situatii de Criza, initiativa si creativitate,

Bibliografia — pentru postul de muncitor intretinere:

1. Llegeanr. 319/ 2006 - a securitatii si sanatatii in munca, actualizats cy modificarile si
completarile ulterioare,

2. Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sandtatii in
muncd nr.319/2006, aprobate prin Hotdrarea nr.1425/11.10.2006 cy modificadrile si
completdrile ulterioare

3. Legea nr. 307 / 2006 - privind apararea impotriva incendiilor, actualizats cy
modificarile si completirile ulterioare :

4. Ordinul Ministerulyi Educatiei si Cercetsrii nr.5447/31.08.2020 privind aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invdtdmant

preuniversitar

5. Llegea nr.53/2003/2003- Codul Muncii cu modificirile si completarise ulterioare

(drepturile si obligatiile salariatilor, drepturile si obligatiile angajatorului).
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